
Código:

Fecha:

Versión: 
}

% AVANCE

% PROGRAMADO

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

LLEVAR A COMITÉ DE COORDINACIÓN DE 

CONTROL INTERNO LA POLÍTICA DE 

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGOS 

CORVIVIENDA

1

POLÍTICA DE ADMINISTRACIÓN DEL 

RIESGO CORVIVIENDA, APROBADA POR 

EL COMITÉ DE COORDINACIÓN DE 

CONTROL INTERNO

ENE

1

JUN

30

ÚNICO

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

OFICINA ASESORA  

CONTROL INTERNO

POLÍTICA DE ADMINISTRACIÓN DEL 

RIESGO CORVIVIENDA, APROBADA POR 

EL COMITÉ DE COORDINACIÓN DE 

CONTROL INTERNO

1 0%
falta acta por parte 

de control interno

NO SE TIENE 

EVIDENCIA

SOCIALIZAR LOS RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN Y GESTIÓN IDENTIFICADOS 

EN CADA UNO DE LOS PROCESOS 

INSTITUCIONALES.

1

ACTA DE REUNIÓN –SOCIALIZACIÓN POR 

DEPENDENCIAS DE LOS CORRUPCIÓN Y 

GESTIÓN.

ENE

1

MAR

30
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN –SOCIALIZACIÓN POR 

DEPENDENCIAS DE LOS CORRUPCIÓN Y 

GESTIÓN.

1 1 1 1 0% 1 100% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/p

ersonal/mipg_corvivienda_

gov_co/EScXLv8D6-

pJmWICz6wZON8B5XB61O

D7UvtqktX8wgKB0w?e=Hy

HHe9

NO SE TIENE 

EVIDENCIA
OK

REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A 

LOS POSIBLES RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

IDENTIFICADOS PARA LA ENTIDAD, 

GARANTIZANDO QUE LOS CONTROLES 

SEAN EFICACES Y EFICIENTES SOBRE 

ESTOS.

4

ACTA DE REUNIÓN – MESAS DE 

TRABAJO SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

A LOS RIESGOS DE CORRUPCIÓN.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN – MESAS DE TRABAJO 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS 

RIESGOS DE CORRUPCIÓN.

1 1 1 1 1 100% 1 100% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/mipg_corvivienda_

gov_co/ElALrttzxlRBupKIxk

gpVC8BvLGRC_JUy3AtUogc

HwL9eA?e=dNXdf3

NO SE TIENE 

EVIDENCIA
OK

MONITOREAR LOS RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN IDENTIFICADOS EN LOS 

PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA 

ENTIDAD.

4

INFORME DE MONITOREO A RIESGOS 

IDENTIFICADOS DE FORMA 

TRIMESTRAL.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

INFORME DE MONITOREO A RIESGOS 

IDENTIFICADOS DE FORMA TRIMESTRAL.
1 1 1 1 1 100% 1 100% 0% 0%

https://www.corvivienda.g

ov.co/web/index.php/com

ponent/sppagebuilder/?vie

w=page&id=266

NO SE TIENE 

EVIDENCIA
OK

GENERAR ESTRATEGIAS DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES, DE 

ACUERDO CON LOS TRAMITES 

IDENTIFICADOS 

1

ACTAS DE REUNIÓN – MESAS DE 

TRABAJO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

LAS ESTRATEGIAS A UTILIZAR

ENE

1

JUN

30
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNIÓN – MESAS DE TRABAJO 

PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS A UTILIZAR

1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

1 100%

https://drive.google.co

m/drive/folders/17AoRB

DwHGVJOSOOe6tuULU

WWLvo5lAWr?usp=driv

e_link

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EZJq4V7KYYtMuFfJH

YxCYuEBUtsDV4fz7-

46g0rXkeOImA?e=HiQQOn

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EkdtmWvVi1FCg5xX

S8ardasB2EgtfcHd_GGFQpC

zGRl6hg?e=nJgEMh

OK

SOCIALIZAR EN COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO LAS ESTRATEGIAS 

CONSOLIDADAS DE RACIONALIZACIÓN

1
ACTA DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

ENE

1

JUN

30
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTA DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO
1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

0%
NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

INCLUIR EN EL MÓDULO SUIT DEL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCIÓN PUBLICA LOS TRAMITES 

IDENTIFICADOS POR LA ENTIDAD

1

TRAMITE RACIONALIZADO Y 

REGISTRADO EN MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES SUIT.

ENE

1

DIC

31
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

TRAMITE RACIONALIZADO Y REGISTRADO 

EN MODULO DE RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES SUIT.

1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso, Equipo de 

sistemas, Gabriel 

Oviedo

0%

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES DE LA 

ENTIDAD. 

4

ACTAS DE REUNION – MESAS DE 

TRABAJO SEGUIMIENTO A LAS 

ACCIONES DE RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES    

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNION – MESAS DE TRABAJO 

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE 

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES    

1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

0% 0% 0% 0%

"  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1ZCdtE

CAJaKnFTcREMCyPZx18

Dk6VcBGc?usp=drive_lin

k 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1mhOs

O2_hsMH5BczuoUx8BS

Rkf_QPhsIS?usp=drive_li

nk"

OK
NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

ACTUALIZAR LA ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS, DE ACUERDO 

CON EL DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE 

AUDIENCIA PÚBLICA PARTICIPATIVA 

REALIZADA PARA LA VIGENCIA 2023

1

MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

APROBADO POR COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO.

ENE

1

MAR

30
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

APROBADO POR COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO.

1 0% 1%
NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

ELABORAR LA ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
1

ACTA DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO APROBANDO 

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

ENE

1

MAR

30
UNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN TECNICA

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

ACTA DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO APROBANDO 

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

1 0% 1%
NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

ELABORAR Y SOCIALIZAR CALENDARIO 

ANUAL DE PARTICIPACIÓN 
1

1.	CALENDARIO ANUAL DE 

PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN BOTÓN PARTICIPA

ENE

1

MAR

30
TRIMESTRAL DIRECCIÓN TECNICA

1.	CALENDARIO ANUAL DE PARTICIPACIÓN

2.	ACTA DE SOCIALIZACIÓN

3.	PUBLICACIÓN EN BOTÓN PARTICIPA

1 0% 1%
NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

LLEVAR A CABO ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, QUE DEN A 

CONOCER LAS OFERTAS 

INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

2

1.	REGISTROS FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN DE LOS 

ASISTENTES CON RELACIÓN A LAS OFERTAS 

INSTITUCIONALES.

JUN

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

1.	REGISTROS FOTOGRÁFICOS

2.	ACTAS DE ASISTENCIA

3.	ENCUESTAS DE PERCEPCIÓN DE LOS 

ASISTENTES CON RELACIÓN A LAS OFERTAS 

INSTITUCIONALES.

1 1 1 1 1 100% 1 100% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/mipg_corvivienda_

gov_co/EjipCASIw5pOvJEqT

WRab3UBAH7r1hZ479raKH

uuGhaEqg?e=kRSFpR

NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD
OK

ELABORAR PIEZAS AUDIOVISUALES QUE 

PERMITAN DAR A CONOCER INFORMACIÓN DE 

LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LOS ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN GENERADOS CON LA 

CIUDADANÍA.

4

INFORME DE RELACIÓN DE PIEZAS 

PUBLICITARIAS PUBLICADAS EN PAGINA 

WEB Y REDES SOCIALES 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
INFORME DE RELACIÓN DE PIEZAS 

PUBLICITARIAS PUBLICADAS EN PAGINA 

WEB Y REDES SOCIALES 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 0% 1%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/mipg_corvivienda_

gov_co/EjipCASIw5pOvJEqT

WRab3UBAH7r1hZ479raKH

uuGhaEqg?e=kRSFpR

NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD
OK

ELABORAR INFORMES DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA 

WEB DE LA ENTIDAD

1
INFORMES DE GESTIÓN RENDICIÓN DE 

CUENTAS PUBLICADO EN PAGINA WEB

ENE

1

DIC

31
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN INFORMES DE GESTIÓN RENDICIÓN DE 

CUENTAS PUBLICADO EN PAGINA WEB
1 1 1 1 0% 0% 0% 0%

NO SE REALIZO LA 

CTIVIDAD

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

EVALUAR EL PROCESO DE ESTRATEGIA 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS INCLUYENDO 

LA EFICACIA Y PERTINENCIA DE LOS 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA.

1

INFORME DE EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y POSTERIOR PUBLICACIÓN 

EN PÁGINA WEB.

ENE

1

DIC

31
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Y POSTERIOR PUBLICACIÓN EN PÁGINA 

WEB.

1 0%

GENERAR ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD, 

BUSCANDO CON ELLO LA INCLUSIÓN DE 

ESTOS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

2

1.	ESTRATEGIA DE ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD.

2.	SOCIALIZACIÓN CON PERSONAL DE 

APOYO (SERVIDORES PÚBLICOS) QUE 

BRINDAN ATENCIÓN A PERSONAL CON 

DISCAPACIDAD 

ENE

1

MAR

30
SEMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

1.	ESTRATEGIA DE ATENCIÓN A 

CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD.

2.	SOCIALIZACIÓN CON PERSONAL DE 

APOYO (SERVIDORES PÚBLICOS) QUE 

BRINDAN ATENCIÓN A PERSONAL CON 

DISCAPACIDAD 

1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso, Equipo de 

comunicaciones

1 100% 0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/10jKrsD

PPGy-

OLBh8eLlmW_f0SeTPvB

Q8?usp=drive_link

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EWTdft0WE6pBmd-

3loxYcioBLZUk279A1yuT7D

nmiQWXnQ?e=JihDkh

OK

CREAR PIEZAS GRAFICAS QUE PERMITAN 

QUE LOS CIUDADANOS CON 

DISCAPACIDAD PUEDAN RECIBIR 

INFORMACIÓN.

4
PUBLICACIONES ORIENTADAS A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

PUBLICACIONES ORIENTADAS A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso, Equipo de 

comunicaciones

1 100% 1 100% 0% 0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/10jKrsD

PPGy-

OLBh8eLlmW_f0SeTPvB

Q8?usp=drive_link

     https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/

personal/pqrs_corviviend

a_gov_co/EZJq4V7KYYt

MuFfJHYxCYuEBUtsDV4

fz7-

46g0rXkeOImA?e=7x5juV    

                                                                      

Instagram 

https://www.instagram.co

m/corviviendacartagena?

utm_source=ig_web_butt

on_share_sheet&igsh=Z

DNlZDc0MzIxNw== 

OK

ELABORAR TRIMESTRALMENTE INFORME 

RELACIONADO CON LAS DE PQRSD
4

INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO 

CON LAS DE PQRSD 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO 

CON LAS DE PQRSD 
1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

1 100% 1 100% 0% 0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/1mhOs

O2_hsMH5BczuoUx8BS

Rkf_QPhsIS?usp=drive_li

nk

Instagram 

https://www.instagram.

com/corviviendacartage

na?utm_source=ig_web

_button_share_sheet&ig

sh=ZDNlZDc0MzIxNw== 

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EhMfJT8BBN5Fubot

J0MJTMABvOVnwT2XlscNC

Mn7cE9nbw?e=XXgvq0

OK

MEDIR LA SATISFACCIÓN DE LOS 

CIUDADANOS QUE RECIBEN RESPUESTA A 

SUS SOLICITUDES

4
INDICADOR DE EFICIENCIA MEDIDO 

TRIMESTRALMENTE.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INDICADOR DE EFICIENCIA MEDIDO 

TRIMESTRALMENTE.
1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso, equipo de 

Sistemas

1 100% 1 100% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EtSWlRVJchxJn5cLH

RJwg-

OK

PUBLICAR LOS INFORMES DE PQRSD EN 

LA PÁGINA WEB DE LA ENTIDAD
4

INFORMES DE PQRSD EN LA PÁGINA 

WEB DE LA ENTIDAD

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORMES DE PQRSD EN LA PÁGINA WEB 

DE LA ENTIDAD
1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso, equipo de 

Sistemas

1 100% 1 100% 0% 0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/1mhOs

O2_hsMH5BczuoUx8BS

Rkf_QPhsIS?usp=drive_li

nk

https://www.corvivienda.g

ov.co/web/index.php/com

ponent/sppagebuilder/?vie

w=page&id=266

OK

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2024
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

II Trim. III Trim. IV Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

50%

14%

36%

48%

I Trim.
II

Trim.

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 30 MES: JUNIO  AÑO: 2024

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO

1

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE DE 

GESTIÓN DEL RIESGO

PORCENTUAL

4

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE DE 

SERVICIO AL 

CIUDADANO

PORCENTUAL

2

3 PORCENTUAL

DETERMINAR EL 

AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS DEL 

COMPONENTE DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

DETERMINAR EL 

AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS DEL 

COMPONENTE DE 

SERVICIO AL 

CIUDADANO

24%

OBSERVACION O RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

I 

Trim.

14%

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE DE 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS

24%

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES

PORCENTUAL

DETERMINAR EL 

AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS DEL 

COMPONENTE DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES

DETERMINAR EL 

AVANCE EN LAS 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS DEL 

COMPONENTE DE 

GESTIÓN DEL RIESGO

14%

ACTIVIDADES

META

ACTIVIDA

D

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE
No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN

4

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN I 

TRIMESTRE

III

Trim.
OBSERVACIÓN

IV

Trim.
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

31%

100%
PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
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DESARROLLAR MESAS DE TRABAJO PARA 

EVALUAR LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO UTILIZADA.

4

ACTAS DE REUNIÓN – EVALUACIÓN DE 

LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO IMPLEMENTADA.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

ACTAS DE REUNIÓN – EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

IMPLEMENTADA.

1 1 1 1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

1 100% 1 100% 0% 0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/1ZCdtE

CAJaKnFTcREMCyPZx18

Dk6VcBGc?usp=drive_lin

k

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/pqrs_corvivienda_g

ov_co/EuMF-

c3kfvBHpLVrYKmGHT8BZ0r

3-

W9PMkJYNiFXCJAd0A?e=W

OK

ACTUALIZAR Y APROBAR EL MANUAL 

ATENCIÓN AL CIUDADANO. 
1

MANUAL ATENCIÓN AL CIUDADANO 

APROBADO EN COMITÉ INSTITUCIONAL 

DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

ENE

1

JUN

31
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

MANUAL ATENCIÓN AL CIUDADANO 

APROBADO EN COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

1

Jairo A, Beleño, Zaray 

Tafur, María teresa 

Heraso

0%

https://drive.google.co

m/drive/folders/1gd2XN

VLegkntYpBdDZ5WPMs7

llf6ikaJ?usp=drive_link

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

ACTUALIZAR EL CONTENIDO EN LA PÁGINA 

WEB DE LA ENTIDAD.
4

RELACIÓN DE PUBLICACIONES REALIZADAS EN PAGINA 

WEB, DE FORMA TRIMESTRAL

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN RELACIÓN DE PUBLICACIONES REALIZADAS EN PAGINA 

WEB, DE FORMA TRIMESTRAL
1 1 1 1 1 100% 1 100% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/

g/personal/sistemas_co

rvivienda_gov_co/ESrm

X1GzqBFHutRdGSYuEAA

BiMYfFP4_t4Ioq5DZCK9

oMA?e=KVJsVq 

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/g/p

ersonal/sistemas_corvivien

da_gov_co/EavkfOFyLHtPv

ut0LE3np1IBTME2nmpoXLs

VT6sUg59Aog?e=LXuWTW

OK

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA 

INFORMACIÓN MÍNIMA A PUBLICAR, DE 

ACUERDO CON LO CONTEMPLADO EN LEY 

1712 DE 2014

4
ACTAS DE REUNIÓN DE SEGUIMIENTO A INFORMACIÓN 

MÍNIMA A PUBLICAR 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN ACTAS DE REUNIÓN DE SEGUIMIENTO A INFORMACIÓN 

MÍNIMA A PUBLICAR 
1 1 1 1 0% 0% 0% 0%

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN 

RELACIONADA CON LA MATRIZ ITA. 

RESOLUCIÓN 1519 DE 2021

1 MATRIZ ITA DILIGENCIADA, ENCADA UNO DE LOS ÍTEMS
ENE

1

DIC

31
UNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
MATRIZ ITA DILIGENCIADA, ENCADA UNO DE LOS ÍTEMS 1 0%

REALIZAR ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES INSTITUCIONALES (CÓDIGO DE INTEGRIDAD).
4

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS VALORES 

INSTITUCIONALES

(CÓDIGO DE INTEGRIDAD).  

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DE LOS VALORES 

INSTITUCIONALES

(CÓDIGO DE INTEGRIDAD).  

1 1 1 1 0% 0% 0% 0%
NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE POSIBLES 

CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD 1
ACTAS DE REUNIÓN - SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE 

POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD

ENE

1

MAR

30
UNICO PRODUCTO DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTAS DE REUNIÓN - SOCIALIZACIÓN DE LISTADO DE 

POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES EN LA ENTIDAD
1 0%

RECOPILAR LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LAS 

DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS PRESERVANDO LA PRIVACIDAD Y 

ANONIMIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN PERSONAL.

1
MATRIZ CON RELACIÓN DE DECLARACIONES DE 

BIENES Y RENTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

ENE

1

DIC

31
UNICO PRODUCTO DIRECCION ADMINISTRATIVA

MATRIZ CON RELACIÓN DE DECLARACIONES DE BIENES Y 

RENTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.
1 0%

CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN CONFLICTO DE 

INTERESES 2
ACTAS DE REUNIÓN – CAPACITACIÓN EN CONFLICTO 

DE INTERESES

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL DIRECCION ADMINISTRATIVA

ACTAS DE REUNIÓN – CAPACITACIÓN EN CONFLICTO DE 

INTERESES
1 1 0% 0%

NO SE REALIZO 

LA CTIVIDAD

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN CORVIVIENDA

0%

5

48%

22%

4

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 
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